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  Le iniziative di ARIELE

A
RIELE è un’associazione sen-
za fini di lucro costituita nel 
1983 da Luigi (Gino) Paglia-
rani e da un gruppo di psi-

cosocioanalisti con il compito prima-
rio di promuovere la Psicosocioanalisi.

Ha sviluppato una ricca riflessione 
teorica sulla elaborazione positiva del 
conflitto e sulla progettualità indivi-
duale, anche attraverso il lavoro e la 
vita organizzativa.

I Soci sono impegnati nelle organiz-
zazioni pubbliche, private, nonprofit, 
nella consulenza, nel counseling e 
nella psicoterapia con l’obiettivo di 
favorire la progettualità, la solidarietà 
e l’estetica delle relazioni.

Nel 2002 si è costituita ARIELE Psicotera-
pia, che unisce gli psicosocioanalisti con 
professione psicoterapeutica e propo-
ne, nell’ambito della COIRAG, la Scuola 
di Specializzazione per Psicoterapeuti.
ARIELE per promuovere la ricerca e la 
sua diffusione:
=  organizza convegni pubblici (I Col-

loqui di ARIELE) e gruppi di ricerca 
su temi specifici

=   cura una propria collana editoriale 
presso Guerini Editore (I libri di ARIELE)

=   propone iniziative di formazione attra-
verso la Scuola di Psicosocioanalisi

=   promuove e gestisce il Master Trien-
nale in Counseling e Sviluppo Or-
ganizzativo. La scuola di counseling 
di ARIELE è accreditata da S.I.Co. 
(Società Italiana di Counseling).

Nel febbraio 2004 è stato organizzato 
il Colloquio: L’angoscia della bellezza: 
tra ambiguità e progetto. L’appunta-
mento ha consentito di confrontarsi 
sul tema della progettualità  ripren-
dendo gli spunti offerti da Gino Pa-
gliarani, affrontati anche nel prece-
dente Colloquio (2002) Il progetto 
della bellezza. 

Attraverso la Scuola, attiva da più di 
vent’anni, ARIELE diffonde la psicoso-
cioanalisi, facendola conoscere, spe-
rimentare e apprendere a soggetti 
che provengono da diversi percorsi 
professionali e personali. La Scuola  ha 
visto tra i propri allievi soprattutto per-
sone attive nelle organizzazioni, nella 
consulenza, e inoltre: psicologi, psico-
terapeuti, insegnanti, operatori sociali 
e del nonprofit, universitari e ricerca-
tori.  Propone sia percorsi formativi, ad 
esempio Riprogettarsi: competenze 
psicosocioanalitiche di base, sia in-
contri monografici, ad esempio La 
leadership psisocioanalitica.      

Con il Master in Counseling e Svilup-
po Organizzativo ARIELE si propone 
l’obiettivo di formare professionisti che, 
come consulenti o nell’ambito delle 
organizzazioni, siano in grado di favori-
re l’elaborazione e la soluzione di uno 

stato di “crisi” che crea disagio esisten-
ziale o relazionale a individui e gruppi.
 L’approccio sui tre anni  consente al 
corsista di percorrere e ripercorrere 
un cammino teorico ed esperienziale 
che, muovendosi dall’individuo nel 
suo rapporto con il proprio progetto 
personale-professionale (Faber), tran-
siti attraverso la dimensione gruppale 
rappresentativa della dimensione or-
ganizzativa (Officina), per giungere a 
cogliere e a riflettere sul contesto, la 
Polis, in cui si agisce. 

La Collana Editoriale di ARIELE presso 
Guerini Editore da oltre un decennio 
offre gli esiti della ricerca e delle espe-
rienze dei soci di ARIELE e propone 
autori vicini ai temi trattati dalla psico-
socioanalisi. Recentemente sono stati 
pubblicati Il Progetto della Bellezza: 
la progettualità degli individui e delle 
istituzioni (2006)  e Capi di Buona Spe-
ranza (2007), nel quale viene sviluppa-
to il tema della leadership. Entro il 2007 
saranno proposti due ulteriori volumi: il 
primo sul counseling e il secondo sull’ 
ambiguità organizzativa. 
La rivista L’educazione sentimentale, 
edita sempre da Guerini Editore e 
curata dalla Fondazione Luigi (Gino) 
Pagliarani, raccoglie contributi di rilie-
vo dei soci di ARIELE.

IN COLLABORAZIONE CON

QUESTO CONVEGNO È STATO 
REALIZZATO CON IL CONTRIBUTO 
DELL'ASSOCIAZIONE

AMBIENTE E LAVORO

COUNSELING E LAVORO
CURA E RICONOSCIMENTO DEL SOGGETTO

NELLE ORGANIZZAZIONI E NELLA POLISCOME ADERIRE

Per iscriversi al COLLOQUIO 2007 utilizzare il coupon allegato



  Profili dei relatori       Il programma Il tema

VENERDÌ 25 MAGGIO - SERA
Cinema MEXICO - Via Savona, 57 (Milano)

21.00 - 22.30 Proiezione del film: Tu devi essere il lupo (2005) di Vittorio Moroni
 alla presenza del regista. Il film è propedeutico al convegno

SABATO 26 MAGGIO - MATTINO
Palazzo delle Stelline - Corso Magenta, 61 (Milano)

Chairman: Franco Natili - Presidente di ARIELE

9.30 - 10.00 Introduzione dei lavori della giornata Franco Natili
 
 Saluto dell'Assessore alle Politiche Sociali
 della Provincia di Milano Ezio Casati
10.00 - 13.00 Conversazione intorno ai temi Alfonso Iacono
 della Cura, del Riconoscimento, Luigina Mortari
 del Conflitto e della Consulenza Paolo Prota Giurleo
 psicosocioanalitica  Giuseppe Varchetta
  
 Le conversazioni saranno alternate a spazi per domande
 e commenti dei partecipanti
13.00 - 14.30 Break

SABATO 26 MAGGIO - POMERIGGIO

Chairman: Marina Oggero - Vice presidente di ARIELE

14.30 - 16.00 Approfondimenti e confronti  su quanto presentato nella
 mattinata in workshop condotti da soci psicosocianalisti di ARIELE
16.00 - 16.15 Coffee break
16.15 - 17.45 Tavola rotonda: Come curare chi cura?

 L'Università   Giuseppe Pollina

 L'apprendimento dall'esperienza Dario Forti
 e la supervisione  Daniela Patruno

 L'apprendimento rispetto a se stessi Carla Weber

 La scuola di counseling Mauro Tomè
 Riflessioni conclusive e saluto finale Franco Natili

I
l Colloquio ha l’obiettivo di stimo-
lare confronti intorno al tema del-
la Consulenza al Ruolo. Questa è 
un’ attività di sostegno ai soggetti, 

individuali e collettivi, per consentire 
loro di abitare le organizzazioni con-
temporanee. La consulenza al ruolo 
si rivolge a soggetti che già operano 
nel mercato del lavoro o stanno cer-
cando di entrarvi o di rientrarvi.

I vertici fondamentali che contribuisco-
no a delimitare il territorio di riferimen-
to della Consulenza al Ruolo secondo 
l’approccio psicosocioanalitico sono: 
l’individuo, l’organizzazione/istituzione 
e la società. Ciascuno di essi esprime 
degli aspetti problematici:

•  l’individuo, come soggetto porta-
tore della sua soggettività, delle 
sue competenze, dei suoi bisogni e 
dei suoi progetti;

•  l’organizzazione, come realtà finaliz-
zata nella quale gli individui interven-
gono con la propria soggettività;

•  la società, dove si svolge la vita col-
lettiva e dove le persone vestono 
le diverse identità e vivono le diver-
se appartenenze.

Il colloquio si propone di far conosce-
re la consulenza al ruolo psicosocioa-
nalitica approfondendo la riflessione 
sulle sfide che questa deve affrontare 
ai nostri giorni nella polis e nelle realtà 
organizzative.

Il Colloquio è organizzato intorno a tre 
parole chiave, frutto dell’incontro con 
i tre vertici:

•  la Cura “come fenomeno ontolo-
gico-esistenziale fondamentale” in 
relazione alla circostanza che tutti 
“hanno necessità vitale di ricevere 
cura e di avere cura, perché l’esi-
stenza nella sua essenza è cura di 
esistere" (L. Mortari, La pratica del-
l’aver cura, 2006, pag. VII).

•  il Riconoscimento come condi-
zione per un nuovo “venire al mon-
do”, una sorta di rinascita attraver-
so l’apprendere, in una circolarità 
ricorsiva tra il riconoscersi e l’esse-
re riconosciuti.

•  il Conflitto come condizione ende-
mica dell’esperienza umana con-
temporanea, indicante una “terza 
area” al di là delle opposizioni duali 
(vero-falso, buono-cattivo, ecc.) che 
sono state tipiche della modernità, 
l’area del conflitto indica soprattut-
to l’inevitabilità di avviare una rina-
scita personale e collettiva attra-
verso la presa di coscienza del pro-
prio originario conflitto interno.

I PARTECIPANTI

Il Colloquio si rivolge a chi è partico-
larmente interessato ai temi del coun-
seling, del coaching e della “cura” 
nelle sue diverse sfaccettature: psi-
cologi, psicoterapeuti, formatori di 
adulti operanti in organizzazioni com-
plesse, operatori sociali e del non-
profit, operatori dell’orientamento al 
lavoro, consulenti aziendali, manager,  
responsabili della funzione del Per-
sonale, counselor, insegnanti, studen-
ti e giovani che stanno entrando nel 
mondo del lavoro.

Alfonso M. Iacono è professore di Sto-
ria della filosofia dell’Università di Pisa, 
di cui è Preside. Nelle sue ricerche ha 
indagato la formazione di sistemi di 
pensiero cruciali nello sviluppo del-
l’ideologia e dell’identità moderna: 
tra di essi le figure della produzione 
economica, il concetto di feticismo, 
la costruzione della soggettività e le 
strategie di uscita dalla minorità. Tra le 
sue pubblicazioni recenti: Tra individui 
e cose (Roma 1995); Paura e meravi-
glia (Soveria Mannelli 1998); Autono-
mia, potere, minorità (Milano 2000); 
Il borghese e il selvaggio (Pisa 2003); 
Storia, verità e finzione (Roma 2006).

Luigina Mortari è docente di Episte-
mologia della ricerca pedagogica al-
l’Università di Verona. Le sue ricerche 
hanno come oggetto la definizione 
teoretica di processi di indagine di 
tipo fenomenologico-ermeneutico 
nei contesti formativi. Tra le sue pub-
blicazioni: Abitare con saggezza la 
terra (Angeli 1994); Ecologicamente 
pensando (Unicopli 1998); Per una 
pedagogia ecologica (La Nuova Ita-
lia 2001); Aver cura della vita della 
mente (La Nuova Italia 2002); Appren-
dere dall’esperienza (Carocci 2003); 
Linee di epistemologia della ricerca 
pedagogica (Leu 2004).

Paolo Prota Giurleo, ha sviluppato 
la propria carriera presso il Gruppo 
Autogrill, fino al ruolo  di amministra-
tore delegato. Dal  2000 ha parte-
cipato come imprenditore azionista 
allo sviluppo del progetto Jakala, ora 
Jakala Promoplan, azienda leader nel 
mercato del marketing relazionale e 
ha operato come consulente presso il 
Compass Group & SSP con il ruolo fino 
al 2002 di amministratore delegato 
della Moto Italy SpA. Attualmente è 
presidente del Gruppo Jakala Promo-
plan e vice presidente di Moto Italy.

Giuseppe Varchetta, psicosocioana-
lista, è stato responsabile dello svilup-
po organizzativo di Unilever Italia. Past 
president di ARIELE, dirige la rivista 
L’educazione sentimentale, edita da 
Guerini e associati. Docente a con-
tratto all’ Università Milano Bicocca e 
consulente di formazione e sviluppo 
organizzativo.

Per ulteriori informazioni contattare:
Elena Nascimbene, tel. 3498094228, nascimbene@psicosocioanalisi.it
Daniela Patruno, tel. 3358419410, patruno@psicosocioanalisi.it
Mauro Tomè, tel. 3487725152, tome@psicosocioanalisi.it


