Master triennale in:
Consulenza al ruolo e Sviluppo Organizzativo

2011-2012
PRIMO ANNO : L’ INDIVIDUO

Temi e unita didattiche date

Il territorio delle pratiche di sostegno della persona e della consulenza al
1 ruolo, esplorare il ruolo del counselor (e.g. compito primario, aree

discrezionale e prescritta, ansie e difese ecc.). Avviamento Wiki PSOA 12-nov
5 Alcuni aspetti di psicologia generale e la finestra della Psicosocioanalisi

(PSOA) 13-nov
3 Introduzione alla PSOA ed alcune sue specificita di lettura del mondo del

lavoro: Bottega esperienziale 03-dic
4 Approfondimenti della PSOA nelle sue applicazioni nello sviluppo

organizzativo. 04-dic
5 Dinamiche residenziali 13-gen
6 Dinamiche residenziali 14-gen
7 Dinamiche residenziali 15-gen
3 Strumenti per comprendere committente e cliente:

Bottega esperienziale sul Corpo e la comunicazione non verbale 11-feb
9 L'intervista e |'autoascolto 12-feb
10 | Il colloquio iniziale col cliente: Bottega esperienziale sull'ascolto attivo 10-mar
11 | La'mancanza’' nelle radici teoriche della PSOA e la nascita del pensiero 11-mar
12 Presidio del contratto, del setting, del tempo, dei confini nella pratica della

consulenza al ruolo 21-apr
13 | Meccanismi di difesa nel lavoro 22-apr
14 | Accompagnare il cliente : ascolto attivo,sospensione del giudizio, io ausiliario 12-mag
15 Approfondimenti sul colloquio secondo la PSOA 13-mag
16 | Accompagnare il cliente Bottega sul linguaggio figurato e progettualita 16-giu
17 Accompagnare il cliente all'azione ed al supporto della sua progettualita

(approfondimenti ) 17-giu
18 Il colloquio finale ed i risultati della consulenza al ruolo. Analisi dell'effetivo

cammino percorso 07-lug
19 Presentazione di una relazione su un tema a scelta tra quelli trattati nell'anno

e condivisione Wiki creato 08-lug

il percorso prevede tutor d'aula




