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TERZO ANNO 
    Temi e unità didattiche Data Ipotesi docenti 

1 Apertura percorso + Laboratorio 2^ livello 19-set Staff Master + Staff Lab 

2 Leadership e cambiamento 20-set P. Bruttini 

3 Organizzazioni e cambiamento 17-ott F. Natili 

4 Laboratorio 18-ott Staff Laboratorio 

5 Laboratorio 06-nov Staff Laboratorio 

6 Angoscia della bellezza e puer; la puercultura 07-nov C. Giordana + R. 
Rigamonti 

7 (*) Progettare e progettualità 08-nov S. Tacchio 

8 Apprendimento e cultura nelle organizzazioni 12-dic U. Morelli 

9 Laboratorio 13-dic Staff Laboratorio 

10 Fondamenti e origini della ricerca-azione 09-gen M. Tomè 

11 Laboratorio 10-gen Staff Laboratorio 

12 Laboratorio + Avvio gruppo operativo 30-gen Staff Laboratorio + ? 

13 Apprendimento individuale + Tirocinio 31-gen Forti + Staff Master 

14 Gruppo Operativo  26-feb P. Pollina + C. Toscano 

15 Il sé e l'evoluzione del sé nella relazione di counseling 27-feb F. Natili 

16 (*) Progettare e valutare la consulenza al ruolo 28-feb S. Tacchio 

17 Gruppo Operativo 27-mar P. Pollina + C. Toscano 

18 Responsabilità sociale d'impresa + Tirocinio 28-mar G. Pitotti + Staff Master 

19 Strumenti per lo sviluppo delle organizzazioni 10-apr D. Patruno 

20 Gruppo operativo 11-apr P. Pollina + C. Toscano 

21 Gruppo operativo 14-mag P. Pollina + C. Toscano 

22 Progettare e valutare lo sviluppo delle organizzazioni 15-mag D. Forti + G. Mazzoleni 

23 (*) Gruppo Operativo 16-mag P. Pollina + C. Toscano 

24 Professione  counselor + Esperienze di tirocinio 12-giu Testimone + Staff Master 

25 Progetto individuale +  Valutazione dei 3 anni 13-giu S. Tacchio + Staff Master 

26 Tesi: discussione individuale lug Staff Ariele 

27 Tesi: discussione individuale ott Staff Ariele 

    

    (*)  Spazi di tutoring 
    Da confermare 
   


