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Come riscoprire, declinando ragione e sentimento, la capacità                                       
di progettare in una realtà in rapido cambiamento
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Quali  obiettivi  si  pone

Dar senso ai processi di cambiamento continuo che riguardan o le organizzazioni e coinvolgono gli individui
e i gruppi attraverso vertici di osservazione - Vision, Lead ership, Progettualità, Emozione - ritenuti da Ariele
gli snodi essenziali di questi processi.

Apprendere ad utilizzare i vertici di osservazione propost i sia come strumenti conoscitivi per una maggiore
consapevolezza di quanto sta accadendo, sia come strumenti di gestione del cambiamento

Instaurare un percorso che aiuti i partecipanti a dar senso a d un “auspicabile” ancora difficile da
individuare, evolvendo verso una nuova capacità progettua le

Accompagnare i partecipanti, attraverso momenti di Gruppo Operativo e di Counseling Individuale,
nell’attraversamento degli stereotipi individuali che bl occano il processo di apprendimento e, quindi, di
cambiamento .

A chi, operando nella funzione HR delle aziende o nelle socie tà di consulenza, nell’area del change
management e/o dello sviluppo organizzativo, sia interess ato a coniugare un arricchimento delle proprie
conoscenze sui processi di cambiamento con l’approfondime nto degli aspetti relazionali che ne
condizionano l’esito.

A tutti coloro che vivendo (e soffrendo) in prima persona i pr ocessi di cambiamento, sono alla ricerca di
strumenti nuovi ed efficaci che gli consentano di “vivere” i l cambiamento in maniera attiva, riscoprendo
dentro di sé risorse insospettabili e sviluppando le propri e capacità progettuali

A tutti i soci ed ex-allievi di Ariele che si interrogano nell ’ambito del proprio ruolo professionale sul
cambiamento che riguarda le moderne organizzazioni e le per sone che le abitano e, a partire dalle riflessioni
già maturate in Ariele, desiderano condividere un ulterior e percorso di co-apprendimento ed
approfondimento sul tema .

A chi si rivolge



Com’è strutturato

Nel percorso formativo complessivo, di 12 giornate , si integrano tre percorsi
:
9 giornate comprendenti 6 workshop in cui verranno trattati i temi del cambiamento continuo. Qu este

giornate saranno condotte da un gruppo di docenti e testimon i della materia che, da diversi punti di
osservazione, hanno studiato approfonditamente i fenomen i di cambiamento: Eusebio Balocco, Paolo
Bruttini, Dario Forti, , Laura Mazzolari, Giuliano Mazzole ni, Franco Natili, Ivan Mazzei, Elisabetta Pasini,
Daniela Patruno, Donatella Piccioni, Angelo Stango, Paolo Umidon.
6 blocchi di 4 ore ciascuno dove il gruppo in apprendimento verrà condotto con la metodologia del Gruppo
Operativo. Il conduttore sarà Annamaria Burlini, l’osserv atore Paolo Magatti.
3 incontri di Counseling Individuale dedicati alla elaborazione dei percorsi di cam biamento individuali a
completamento delle giornate seminariali.
Alla fine del percorso i partecipanti saranno stimolati a pr odurre un loro progetto di cambiamento,
in relazione al proprio contesto professionale.

Metodologia – Costi – Modalità d’iscrizione
Il metodo di lavoro sarà di carattere esperienziale  e verrà sviluppato su più livelli:

•Nei momenti seminariali, attraverso “l’imparar facendo”, con l’utilizzo fra l’altro di esercitazioni e di casi
•All’interno delle sessioni di Gruppo Operativo e di Counsel ling Individuale, attraverso un’ulteriore
focalizzazione sulle storie e le esperienze dei partecipan ti
•Nei momenti dedicati alla formulazione del progetto indivi duale e istituzionale, mediante l’utilizzo del
“social dreaming” e l’elaborazione di metafore, immagini, narrazioni.

Il percorso formativo ha le seguenti tariffe :
Tariffa base 2.400 Euro + IVA  - Tariffa ridotta 1.4 50 Euro + IVA per coloro che  partecipano senza il 
sostegno dell’organizzazione di appartenenza o appa rtengono ad Associazioni non profit  - Tariffa per i  
Soci di Ariele 800 Euro +IVA.

Per iscriversi contattare il responsabile del proge tto Franco Natili ( 3477591641) o inviare una email  a 
ariele@psicosocioanalisi.it Inizio percorso: 29 gennaio 2011
Sede del percorso formativo: Ariele, via Montepulciano. 11 Milano


